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1. AMAC

Kazanci Holding A.S. pay sahiplerine mali deger katmak ve kurumsal degerini ylikseltmek
amaciyla tanimlamis oldugu “Etik ilkeler’i biitiin yoénetici ve galisanlarin uymak zorunda
oldugu ilke ve kurallar olarak tanimlar. Bu kurallar ile Kazanci Holding yonetici ve
calisanlarinin yuksek standartlarda davranis sergilemeleri, davranis ve tutumlarinin
kurumsal etkilerinin farkinda olmalari, c¢alisanlarinin ve pay sahiplerinin en dogru
yontemleri kullanmalari ve en yuksek nitelikteki tutumu sergilemelerini saglamak
hedeflenmektedir. Asadida belirtilen Kazanci Holding Etik ilkelerine, Yénetim Kurulu,

yoneticiler ve ¢alisanlarin tamaminin uymasi beklenir.

2. KAPSAM

Etik ilkeler, tim Kazanci Holding, Holding’e bagli Gruplar, mevcut/kurulacak istirakler ve
bunyesindeki gsirketlerde c¢aliganlarina yoneliktir. Kazanci Holding bunyesindeki her
¢alisanin bu ilkelere uymasi énem tasir ve zorunludur. Bu ilkelerin uygulanmasi, Kazanci
Holding’in ulasmak istedigi kusursuzlugun teminatidir. ilkeler genis ve genel icerikli olup,

asgari standardi saglar.

3. SORUMLULUK

Sirketimizde etik ilkelere uygun bir ortam olusturmak yoneticilerimizin sorumlulugundadir.
Bunun igin Yonetim Kurulu Uyelerimiz ve yoneticilerimiz oncelikle Etik ilkelerin dnemini
kabul edip, bu ilkelere uyarlar. Davranis ve dustnceleri ile diger ¢galisanlara érnek olur, bu
ilkelerin oncelikle sorumlu olduklari birimlerde yerlestirimesini ve yasatiimasini
benimserler. Sirket kultirinin vyerlestiriimesi, calisanlara uymak zorunda olduklari
normlarin, degerlerin ve ilkelerin benimsetilmesi icin ¢aligirlar. Calisanlar igin hem Sirketin
isleyisi hem de etik sorunlarla ilgili konularda agik iletisim kurabilecekleri bir ortam saglarlar.
Davranis ve kararlarinda, her zaman kendi kigisel iligkileri veya mali ve ticari ¢ikarlariyla
Sirket’e karsi olan sorumluluklari arasindaki mevcut veya ilerde meydana ¢ikabilecek
menfaat catismalari da dahil olmak iizere, diirist ve tutarli bir tavir sergilerler. Etik ilkelerde
bilinen ya da suphelenilen bir ihlalin olmasi durumunda bu durumu vakit gegirmeksizin Etik
Kurulu’'na bildirirler.

is bu belge kapsamindaki ilkelerin uygulanmasindan tim Kazanci Holding galisanlari;
uygulamaya refakat etmekten, uygunsuzluklari tespit etmekten ve duzeltici tedbirleri

almaktan ise her seviyedeki yoneticiler sorumludur.

HAZIRLAYAN KONTROL EDEN ONAYLAYAN
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Ayrica, Kazanci Holding Etik ilkelerinin uygulanmasini desteklemek lizere Yonetim Kurulu
Uyeleri, Genel Mudiirii ve Insan Kaynaklari Yéneticileri/Calisanlari gorevlidir. Bu gérevlerin
bireysel vakalarda destek saglama yetkisi ve yeterligi bulunmaktadir.

Belirli bir durumda ilkeleri nasil uygulayacagi konusunda supheye dusulmesi durumunda
sorun bir Ust yoneticiye iletilir.

likeler ile ilgili, belirli bir vakayla sinirli olmayan ve buginkii ya da gelecekteki bagka
durumlar icin de gecerli olabilecek soru veya yorumlari bulunan her Kazanci Holding

calisani, Kazanci Holding genelinde bir ig iletisime girmek zorundadir.

4. ETIK ILKELER
Etik ilkeler hem sirketimizin basarisi hem de kisisel basari agisindan dnemli bir unsurdur.

Sirketimiz, ¢alisanlarinin uymakla yikimli olduklari etik ilkeler,

e Genel kurallar

o Sirket Kaynaklarinin Kullanimi,
e lliskiler

o Sirkete kars! yukumlulikler

olarak dort ana baslik altinda siniflandirilmis ve muteakip maddelerde sunulmustur.

4.1. GENEL KURALLAR

4.1.1. Durustluk
Tum is sureglerimizde ve iligkilerimizde dogruluk ve durustliUk oncelikli degerlerimizdir.

Calisanlarla ve tUm paydaslarimizla iligkilerimizde dogruluk ve durustlikle hareket ederiz.

4.1.2. Hukuka Saygi

Faaliyetlerimizle ilgili tim hukuk kurallarina uygun davraniriz. Calisanlarimizin sirket ya da
kisisel c¢ikarlarina hizmet edecedini dusunerek hukuka aykiri igler yapmalarina izin
verilmez.

Mali ve ticari kayitlarda dogruluk ve yasalara uygunluk esastir.

Yapilan is konusunda hukuki alanda bir siphe olusmugsa konu Etik Kurulu’'na, sirket Genel

Muaduard’ne ve Hukuk Direktort 'ne danigilir.

HAZIRLAYAN KONTROL EDEN ONAYLAYAN
Betil Isiklar Sukri Burgin Tezcan Cemil Kazanci
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4.1.3. Gizlilik

Gizli bilgi, sirkete ait olan ve aguncu kisiler tarafindan bilinmeyen, bilinmesi halinde sirket
ve/veya paydaslari icin zarara sebep olabilecek veya digerleri icin fayda saglayabilecek,
finansal, stratejik, teknik, ticari, personel 6zItUk haklari, Gglncu taraflar ile yapilan gizlilik
s6zlesmesi kapsamindaki konular ve benzeri bilgiler olarak tanimlanabilir.
Cahisanlarimizin yukarida bahsi gegen gizli bilgileri korumasi ve sadece sirket faaliyetleri
icin kullanmasi beklenir.

Calisanlar, Kazanci Holding ve tim paydaslarina ait bilgilerin korunmasina 6zen gdsterir.
Calisanlarimiz, bu bilgileri sadece belirlenmis olan yetkiler dahilinde ilgili kigiler ile
paylasirlar. Gizli bilgileri iceriden paylasmak suretiyle borsadan hisse alim satimi da dahil
herhangi bir ticari menfaat saglayacak sekilde kendi amaglari dogrultusunda kullanamazlar.
Sirketten ayrilirken sahip olunan gizli bilgileri Gglncu kisiler ile paylasmazlar.

Calisma donemi boyunca teslim aldiklar sirkete ait olan her turlu gizli belge veya elektronik
kopya dokumani teslim etmek zorundadirlar.

Batln resmi agiklamalar, Kazanci Holding’in belirledigi birimler aracilidi ile yatirrmcilara,
ortaklara ve kamuoyuna esitlik ilkesi dogrultusunda, eksiksiz, es zamanli ve anlagilabilir

bicimde duyurulur.

4.1.4. Kigisel Menkul Kiymet Yatirimlari

Calisanlarimiz kisisel yatirimlarini yonlendirirken, sirketteki gorev ve sorumluluklari ile olasi
herhangi bir gikar catismasi yaratacak firmalarin hisse senetleri veya diger yatirrm araclari
ile kigisel yatirrm yapamazlar.

Kamuya aciklanmamig bilgileri bilebilecek durumda olanlarin bu bilgileri kullanarak
kendilerine ve/veya Uguncu kisilere menfaat saglamasi (insider trading) yasaktir.

iceriden bilgi ticareti (insider trading) yapabilecek kigiler halka agik sirketin yénetim kurulu
bagkan ve Uyeleri, yoneticileri (mudur ve Ustl gorevdeki kisiler) denetgileri, bunlarin disinda
meslekleri ve gorevlerini ifa etmeleri sirasinda bilgi sahibi olabilecek durumda olanlarla,
bunlara temaslari nedeniyle dogrudan veya dolayl olarak bilgi sahibi olabilecek durumdaki
kigilerdir.

Bu kisiler Kazanci Holding sirketlerine ait hisse senetleri ancak kamuya agiklanmig bilgileri
kullanarak ve yatirnm amaciyla (3 aydan fazla bir sure elinde bulundurmak yatirim amacgl

sayllir) alip satabilirler.

HAZIRLAYAN KONTROL EDEN ONAYLAYAN
Betil Isiklar Sukri Burgin Tezcan Cemil Kazanci
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Bu kisiler digindaki Kazanci Holding g¢alisanlari kamuya acgiklanmis bilgileri kullanarak
Kazanci Holding sirketlerinin hisse senetlerini sure kisittamasi olmaksizin serbestge alip
satabilirler.

Yukarida yer alan uygulamalar galisanlarin es ve c¢ocuklari icin de gecerli olup, es ve

cocuklarin yaptigi islemler galisan tarafindan yapilmig sayilir.

4.2. SIRKET KAYNAKLARININ KULLANIMI
Sirketin parasal olan ve parasal olmayan tium kaynaklarinin kullaniminda azami 6zen
gosterilir. Bu kaynaklar kisisel amacli; kullanim, harcama, hediye verme, bagis ve politik

yardim yapma gibi islerde kullanilamaz.

4.2.1. Demirbas ve Kirtasiye

Kirtasiye, matbua ve sirkete ait her turli demirbas, sadece sirket isleri igin kullanilir, sirket
disina gikarilamaz. Sirket iginde kullaniminda tasarruf ilkelerine 6zen gdsterilir.

Gorevden ayrilan calisan, goérevi gere@i kendisine verilmis olan her tarli kiymetleri,

evraklari ve demirbaglari bir tutanakla devreder.

4.2.2. lletigim Araglari

E-posta sadece is geredi haberlesme araci olarak kullanilir, is disindaki nedenlerle
kullanilmamasina 6zen gosterilir.

Mumkun oldugunca, telefon yerine e-posta kullaniimasina dikkat edilir.

Faks, fotokopi, internet ve benzeri aracglarin 6zel isler igin kullaniimamasina gayret edilir.

4.2.3. Sirket Araglari

Kendisine sirket tarafindan arag tahsis edilen galisanlarimiz araglarin kullaniminda gerekli
dikkat ve 6zeni gosterir.

Trafik cezalarini, kendi butgesinden karsilar ve kendi kisisel kusurlari sebebiyle meydana

gelen hasarlar icin sirketten 6deme talebinde bulunmaz.

4.2.4. Galigma Mekanlari
Binalarda faaliyet kolu disinda mal ve hizmet alinip satilamaz. Calisma saatleri disinda
gizlilik olusturabilecek herhangi bir belge, evrak, vs. masa ustinde veya agikta birakilamaz.

Sirketimizin ofis mekanlarinin kullanimi ile ilgili asagidaki kurallara uyulur.

HAZIRLAYAN KONTROL EDEN ONAYLAYAN
Betil Isiklar Sukri Burgin Tezcan Cemil Kazanci
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o Afig, el yazisi ile hazirlanmis notlar asilamaz.

e Politik veya siyasi kampanyalar yapilmaz, bu kampanyalar i¢in fon toplanmaz.

e Yasalara ve sirket politikalarina aykiri yayinlar dagitiimaz.

e Alkol, uyusturucu, silah gibi zarar verici maddeler bulundurulamaz.

e Cahgsanlarimizin kendi muhafaza sorumlulugunda bulunan gizli ve kritik bilgiler
iceren her turlu evrak ve dokiman, mesai saatleri icinde veya disinda masa ve dolap
ustlerinde birakilmaz.

e Mekanlar daginik tutulmaz.

e Sans oyunlari oynanmaz, dagitilmaz, satiimaz.

4.2.5. Temsil Masraflar
Temsil masraflari magteriler ve is toplantilari igin kullanilir.
Temsil masraflari sadece ilgili oldugu alanlarda kullanilir ve harcama alanlari arasinda

gegis yapillamaz.

4.2.6. Sirket Adina Hediye Verme, Bagis Yapma

Sirket yonetiminin belirledigi esaslar dogrultusunda Sirket adina kurum is hedefleriyle
uyumlu, ydrarlikteki mevzuata uygun ve hediyenin kamuoyu tarafindan o6grenilmesi
durumunda Kazanci Holding’i zor durumda birakmayacak hediyeler verilebilir.

is iliskisinde bulunulan 3.kisilere verilecek hediye ve promosyon malzemelerinin
muhteviyati Ust yonetim tarafindan onaylanir; bunlarin dagitimi igin ayrica izin almaya

gerek yoktur.

4.2.7. Zaman Yonetimi

Zaman sirketin 6nemli kaynaklarindan biridir. Sirketimiz galisanlari zamani iyi kullanir, is
saatleri iginde 0Ozel islerine zaman ayirmaz. Yoneticiler, g¢alisanlarini sahsi igleri igin
gorevlendirmez. Toplantilara ayrilan zamanin etkinligini saglamak toplantiy1 dizenleyenin
sorumlulugunda olup, tum katilimcilarin toplantiya hazirlanarak gelmesi esastir. Toplanti

icin ayrilmis zamanin baslangig¢ ve bitis saatlerine tUm katilimcilar uyar.

HAZIRLAYAN KONTROL EDEN ONAYLAYAN
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4.3.ILISKILER

4.3.1. Ticari iliskide Bulunulan Kisi, Kurum ve Kuruluslarla iligkiler

Tam calisanlarimiz, Sirketimiz ile ticari is iliskisinde bulunanlar ve musterilerimizle olan
iligkilerinde dogru, tutarli, gavenilir, yardimci ve dakik olmaya dikkat ederler.

Sirketle ticari ig iligkisi i¢erisinde bulunanlar ile Grin/hizmet anlagmalari, ilgili mevzuat,
Sirket politika ve esaslari gergevesinde yuratulur. Bu s6zlesmeler yapilirken asagidaki
hususlar goz 6nunde bulundurulur:

Sirketle ticari is iligkisi icerisinde bulunanlar, prensip olarak Sirket dizenlemelerine goére
belirlenir; is ve iglemler belirlenen esaslara gore yurutalir.

Sirketle ticari is iliskisi igerisinde bulunanlar ile yapilacak s6zlesmeler, protokoller hakkinda
Hukuk Boliumd’ndn ve ilgili birimlerin goértsa alinir. Firma seciminde, kimsenin etkisi altinda

kalinmadan, fayda/maliyet gibi objektif kriterler esas alinir.

4.3.2. Medyayla iligkiler
Herhangi bir yayin kurulusuna deme¢ vermek, mulakat yapmak, seminer-konferans, vb
yerlere konusmaci olarak katilmak sirket Ust yonetimin onayina baghdir. Bu faaliyetlerden

kisisel kazang elde edilemez.

4.3.3. Kamu Otoriteleriyle iliskiler
Kamu otoriteleri ile iligkiler yasalar ve sirket politika/prosedurleri cergevesinde yuratalur.

Resmi makamlar tarafindan istenen bilgiler dogru olarak ve tam zamaninda ilgililere verilir.

4.3.4. Pay Sahipleri

Kazanci Holding olarak, ana amacimiz tim paydaslarimiz i¢in surduruilebilir bir ekonomik
deger yaratmaktir. Bu dogrultuda amacimiz paydaslarimizin tamaminin menfaatlerini
gOzetmektir.

Ortaklik ve is iligkileri uzun vadeli yapilandirilir ve given esasina dayandirilir.

Sirket ici faaliyetlerin dizenlenmesinde paydaslarin menfaatleri ve haklari esit ve adil
olarak gozetilir.

Tam paydaslar icin deger yaratilmasi hedeflenir.

Tum sirket faaliyetlerinde finansal disiplin ve hesap verebilirlik gergevesinde hareket edilir.
Ortaklara ve kamuoyuna yapilan agiklamalarda; mali tablolar, sirket stratejileri ve yatirimlar
hakkinda dogru, zamaninda, tam ve anlasilabilir bilgi verilir.

HAZIRLAYAN KONTROL EDEN ONAYLAYAN
Betil Isiklar Sukri Burgin Tezcan Cemil Kazanci
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4.4, SIRKETE KARSI YUKUMLULUKLER

4.4.1. Hediye Davet Yardim ve Bagis Kabuli

Hediye kabuli: Musterilerden, taseronlardan ve tedarikgilerden hediye istenemez, bu
konuda imada dahi bulunulamaz. Sirketi ve hediye alani yukimlaltk altina sokacak higbir
hediye, para, ¢gek, mulk, bedava tatil, 6zel indirim, vs. kabul edilemez. Degeri 50 TL'yi asan
ve alinacak kararlari etkilemeyecegi 6ngorulen hediyeler bir Ust yoneticiye haber verilmesi
kosulu ile kabul edilebilir. Bu sekilde kabul edilebilecek hediyelerin toplaminin karsiligi
hicbir sekilde 500 TL tutarini gegemez.

Davet Kabuliu: Davete katllan calisanin kararlarini etkilemeyen, Sirket politika ve
cikarlarina ters dismeyen is toplantilarina bir Ust yOneticinin yazili veya sifahi onayi
alinmak sureti ile katihm gercgeklestirilebilir.

Yardim ve Bagis Kabulii: Sirketle herhangi bir sekilde is iliskisi olan higbir kisi ve
kurulugtan yardim ve bagis kabul edilemez. Teklif edilen bagis ve yardimlarin bilgisi her

durumda Ust yOnetici ile paylasilir.

4.4.2. Cikar Catismasi Yaratacak Faaliyetlerde Bulunmamak
Cikar Catismasi, Sirket gikarlariyla kigisel gikar ve musteriler veya tedarikgiler arasi ¢ikarlar
arasindaki ters yonlu iligkidir. Kazanci Holding galisanlarinin gikar ¢atismasi yaratabilecek
faaliyetlerden uzak durmasi esastir. Sirket kaynaklarinin, adinin ve gtcinln kisisel fayda
icin kullanilmamasi, kurumun ismini ve imajini olumsuz etkileyecek durumlardan
kaciniimasi tim calisanlarin en dnemli sorumluluklarindandir.
Cahisanlarimiz, Yoneticilerimiz ve Yonetim Kurulu Uyelerimiz kendileri ya da yakinlarina
cikar saglama anlamina gelebilecek her tirll girisimden kacinirlar. Sirket icindeki pozisyon,
Sirket mali ve hizmet bilgisi, kisisel ¢ikarlar igin kullanilamaz.
Musterilerden/Tedarikgilerden 6zel menfaat saglanamaz, musteriler/tedarikgiler arasinda
aracilik iliskisi kurarak menfaat aktarimi yapilamaz.
Musteriler/Tedarikciler arasinda ¢ikar catismasi s6z konusu oldugunda tim taraflara esit
ve adil davranilir. Calisanlarimiz gorevlerini tarafsiz olarak yapar, bunun igin gayret
gOsterir.
Cikar gatismalarini 6nlemek igin ¢alisanlarimiz asagidaki kurallara uyarlar:

e Musterilerle/Tedarikgilerle borg-alacak iliskisine girmemek, kefil olmamak ve onlarin

kefaletlerini kabul etmemek.
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e Musteriler/Tedarikgiler ile masrafi tamamen veya kismen karsilanan davet, yurt igi-
disi1 seyahat, tatillere bir st yoneticinin bilgisi ve izni olmadan ¢ikmamak.

e Musterilerden/Tedarikgilerden kendileri igin yukimlalik dogurabilecek igerik ve
degerde teamul digi hediye kabul etmemek ve yetkisini kullanarak
musterinin/tedarikginin is alanindan maksadini asan, normal uygulamalarin disina
ctkan avantajlar (6rnegin ozel indirimli aligveris yapmak) saglamamak.

e Es, akraba ve arkadaslarla is iliskisine girmemek (Sirket lehine bir menfaat s6z
konusu ise bir Ust yoneticiden onay alinarak is iligkisi kurulabilir.)

o Sirket icinde veya istiraklerde cgalisanin es veya yakin akrabalarinin terfi veya

odullendiriime kararlarinda etkili olmamak.

4.4.3. Sirket Disinda is Yapma, Gorev Alma
Calisan, kurulus tarafindan izin verilmeksizin resmi ve 6zel, devamli veya gecici, Ucretli

veya Ucretsiz bir gorev kabul edemez, ticaretle ugragsamaz.

4.4.4. Saglk, Guvenlik ve Cevrenin Korunmasi
Yoneticiler ve calisanlar, Sirket faaliyetlerinin galisanlar igin en saglikli, en givenilir ve
cevreye etkilerinin en aza indirgenmis sekliyle devami icin gerekli dikkat ve oOzeni

gOsterirler.

4.4.5. Ayrimcilik

Yoneticiler ve ¢calisanlar onyargisiz bir gsekilde herkese adil ve egit davranirlar, hi¢bir sekilde
taciz yapilmasina izin vermezler. Hig kimse, yas, dil, irk, tabiyet, saglik durumu, cinsiyet,
medeni durum, din ve mezhep, siyasal dusunce, felsefi inang gibi nedenlerle ayrimci
muameleye tabi tutulamaz. Sirket bu kurallara aykiri davrananlar hakkinda is s6zlesmesi
feshine kadar gidebilecek yaptirimlar uygulayabilir. Bu konudaki herhangi bir sikayetin
iletiimesi engellenemeyecegi gibi, galisanlar sikayetlerini 1. ve 2. Ust yoneticilerini atlayarak

insan Kaynaklari Bélimu’'ne bildirebilir.

4.4.6. Kisisel Yardim ve Bagislar
Sirket galisanlari, Sirket disinda Uglncu sahislara sahsi olarak maddi ve manevi yardim
edebilir, bagis yapabilir, yardim derneklerinde goérev alabilir.
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5. ETIK ILKELERE UYUMSUZLUKLARIN GOZUMLENMESi

Etik ilkeleri veya Sirket politikalarini ve prosedirlerini ihlal edenler gerekirse isten
ayrilmalarinin istenmesi derecesine varabilecek cesitli disiplin yaptirrmlarina tabi olurlar.
Disiplin yaptirimlari, uygunsuz davraniglari ve kurallari bozmaya neden olan fiilleri
onaylayan, yonlendiren veya bu konularda bilgi sahibi olup gerekli bildirimi uygun sekilde

yapmayan kisilere de uygulanir.

5.1. Etik Kurullar

5.1.1. Holding Etik Kurulu

Etik Kurulu; 1 adet Holding Yonetim Kurulu tyesi, konuyla ilgili iskolunun Baskani / Genel
Mudiirl, insan Kaynaklar Direktérii, Hukuk Direktérii ve Denetim Direktori'nden olusur.
Kurul'un raportdrligini insan Kaynaklari Bolimi yiritir. Kurul Baskani olan Holding
Yonetim Kurulu Bagkani veya Bagskan vekilinin onayiyla Kurula yeni Gyeller
eklenebilir/gikarilabilir. Alinan kararlar, Yonetim Kurulu Baskan ya da baskan vekilinin onayi
ile uygulanir.

Holding Ortak Birimlerinde Mudur alti pozisyonlardaki c¢alisanlarla ilgili konular igin
toplanacak Holding Etik Kurulu; hakkinda karar alinacak calisanin Birim Ust Yoneticisi,
insan Kaynaklar Direktérli, Hukuk Direktori ve Denetim Direktori’nden olusur. Kurul

Baskani olan Holding Ortak Birim Ust Ydneticisi onayiyla Kurul'a yeni tye/ler eklenebilir.

5.1.2. Sirket Etik Kurulu

ilgili Genel Mudiir/Grup Bagkanrnin goérevlendirecedi Sirket Ust Ydneticisi (APC Genel
Madara, Sirket Muduri, Bélge Mudurl, Santral Muduru, Fabrika Maduard) baskanhiginda,
insan Kaynaklari is Ortagi, Denetim Direktérii’niin atayacagi bir Denetci ve Avukat (Kadrolu
Avukat olan bolgelerde kadrolu, diger bolgelerde Sézlesmeli Avukat)'tan olusur. Sirket Ust
Yoneticisinin onayiyla Kurul’a yeni Uye/ler eklenebilir. Eklenecek yeni Gye/ler; tercihen
konuyla ve/veya departmanla ilgili kisilerden segilir.

Sirket Etik Kurulu; MUdur alti pozisyonlardaki ¢aligsanlarla ilgili konular igin toplanir.

Kurul'un raportérltiguni Sirket Ust Yéneticisinin gérevlendirecegi kisi yratir.

5.2. Etik Kurulu’nun Gorevi

Etik Kurul, Kazanci Holding Etik ilkelerin ihlal edildigine dair sikayet ve bildirimleri

sorusturmak ve ¢ozimlemek ile sorumludur.
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5.3. Etik Kurulu’nun Toplanma ve Karar Prensipleri

Grubun / Sirketin herhangi bir Unitesinde Etik Ilkelerin ihlal edildigi bir durumun meydana
geldigi / 6grenildigi anda durum, bagli bulunulan bir tst ydnetici kanaliyla insan Kaynaklari
Bolimid’ne yazili olarak veya e-posta ile bildiriimek zorundadir.

Insan Kaynaklari Bélimii kendisine bildirilen ihlal olay hakkinda bildirim tarihinden itibaren
6 isgunu icinde Etik Kurulunu yazil olarak toplantiya davet eder.

Kurul, disiplin cezasini gerektiren bir olay karsisinda en geg¢ 6 isgunu iginde toplanir ve
gerekiyorsa sorusturmayi baslatir. Sorusturma tamamlandiginda Etik Kurulu karar alinmasi
icin tekrar toplantiya davet edilir. Kurul tarafindan karar alinir, uygulanir ve karar defterine
islenir. Kurul kararlari oy ¢oklugu ile alinir. Esitlik halinde kurul baskaninin oyu 2 oy yerine
gecer.

Karar alindiktan sonra 6 isgunu igerisinde karar personele teblig edilir ve varsa gerekli iglemler
gercgeklestirilir. Etik Kurulu konuyu netlestirip karar alinincaya kadar igverenin, durumdan

haberdar olmadigdi ve personelin sorusturma konusu ile ilgili masum oldugu kabul edilir.

5.4. Etik Kurulu’nun Yetkileri

Etik Kurulu, sorusturmaya konu dosya ve belgeleri saglkh bir sekilde degerlendirip
sonuglandirmak amaciyla;

a) ilgililerin sicil dosyasini incelemeye,

b) ilgili mercilerden bilgi istemeye / almaya,

c) Dogrudan dogruya tanik ve bilirkisi dinlemeye,

d) Hakkinda sorusturma yapilan personelin savunmasini almaya,

e) Diger inceleme ve arastirmalari yapmaya yetkilidir.

Kurul gerekli gordugu takdirde uzman gortusune basvurabilir ve sorusturma esnasinda

gizlilik prensiplerini ihlal etmeyecek tedbirleri alarak uzmanlardan faydalanabilir.

6. YURURLUK
Etik ilkeler, 29.05.2015 tarihinden itibaren yirirlige girer. Burada bahsi gegmeyen tim

hususlarda, Sirket Ust Yénetimi’nin goriisii dogrultusunda hareket edilir.

7. KAMUYU BILGILENDIRME
Kazanci Holding Etik ilkelerinin kamuya ve tim calisanlara agiklanmasi zorunludur.

ilkelerde herhangi bir degisiklige gidilmesi durumunda da ayni yikimlilikler gegerlidir.
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